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VOOR VLAANDEREN. VOOR WELVAART

Een logische keuze!

De gemeentelijke verkiezingen zijn al
even achter de rug. Onze N-VA-ploeg
deed het uitstekend, dankzij de steun
van een kwart van de kiezers! We
behouden tien gemeenteraadsleden
en gingen er procentueel licht op
vooruit. Een kwart van de kiezers
steunde Denk Dilbeek, die we felici-
teren met hun resultaat. Die groep
bestaat uit cd&v, DNA, Groen en een
aantal socialisten. De som van het
resultaat van die partijen in 2018
komt overeen met hun resultaat in
oktober als groep. “Uit het niets”

— zoals zijzelf beweren — komt die
uitslag dus niet.

Het bestuursakkoord met Blauw
wordt door de oppositie schaamte-
loos genoemd. Dat is het allerminst.
Bij de vorming van een coalitie is de
inhoudelijke overeenstemming hét
belangrijkste. Die vindt de N-VA veel
meer bij Blauw (Open VId). Bovendien
zijn we trots op ons geleverde werk.
Dat werk is zeker niet af. Er zijn
werkpunten en tekortkomingen, maar
onze visie om ze aan te pakken is
gelijklopend. En veel goede zaken die
we opgestart hebben, willen we niet
terugschroeven maar verderzetten.
Om die redenen storten we ons niet
in een avontuur met een nieuwe partij
die uit verschillende componenten
bestaat, en die eerder groen/links ge-
oriénteerd is. Een stabiele, weliswaar
kleinere meerderheid geniet onze
voorkeur boven een avontuur met een
hele hoop strekkingen.

In dit blad stel ik u trots onze nieuwe
ploeg voor, alsook de belangrijkste
speerpunten uit het nieuwe bestuurs-
akkoord. Dilbeek moet een warme
thuis blijven en is met deze coalitie
opnieuw in goede handen! De Dilbe-
kenaren kunnen op ons blijven reke-
nen. We zullen u niet ontgoochelen!
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Het bestuursakkoord:

N-VA LvBurgemeester en Blauw Dilbeek zullen Dilbeek samen verder besturen. De voorbije zes jaar kende Dilbeek een stabiel
bestuur met een eenduidige visie. We kiezen voor stabiliteit en inhoudelijke continuiteit. Burgemeester Segers neemt opnieuw
het roer in handen. De vernieuwde coalitie wil een investeringsploeg blijven, met oog voor de belangen van burgers, verenigin-
gen en bedrijven. In de nieuwe meerjarenplanning maken we werk van realistische, haalbare én betaalbare plannen. Investeren
is het kernwoord van de vernieuwde bestuursploeg. We baseren ons op elf krachtlijnen.

een gezonde financiéle basis om te investeren D
Dilbeek is financieel gezond. Dat geeft de mogelijkheid om verder te investeren in " ‘5’ A v —
onze gemeente, haar burgers, haar patrimonium, haar wegennet. We maken werk - T
van realistische, betaalbare én uitvoerbare plannen. Geen prestigeprojecten met te "~ "
dure architecturale ontwerpen, maar focus op het functionele en het resultaat. ld \

investeren in gebouwen en patrimonium

Een aantal gebouwen bevinden zich in slechte staat en moeten gerenoveerd of vervangen
worden. Een eerste greep uit de toekomstplannen: een nieuwe polyvalente sportzaal in
Itterbeek, nieuwe of aangepaste lokalen voor Chiro Kapelle en Scouts Alena, renovatie van
Caerenberg en woonzorgcentrum Breugheldal, renovatie laatste deel Kasteelhoeve ...

investeren in publieke ruimte

Al meer dan tien jaar investeren we volop in wegen, pleinen, voet- en fietspaden.

De komende jaren zetten we dat werk verder en richten we ons op de dorpskernen,
wijken en wegen in slechte staat die nog niet aan bod kwamen. We investeren ook in
meer speelpleintjes en begraafplaatsen die makkelijker te onderhouden zijn. Tot slot
zetten we in op meer proactief en doelgericht onderhoud van het openbaar domein.

investeren in welzijn van onze mensen

Welzijn is een vlag die veel ladingen dekt. Het gaat over het welzijn van jong en oud.

= We zetten in op bijkomende plaatsen in de kinderopvang, welzijn bij de jeugd en onder-
steunen ouderen om zo lang mogelijk thuis te blijven wonen. Ondersteuning moet gaan
naar mensen die het echt nodig hebben.

investeren in verenigingen

Verenigingen zijn het cement van onze gemeenschap. Ook individuele initiatieven die
gemeenschapsvorming bevorderen, worden verder gestimuleerd. Het bestuur wil zo
veel mogelijk verenigingen in de deelgemeenten behouden. Een lokale sportclub of
jeugdbeweging is belangrijk voor het lokaal sociaal weefsel. We ondersteunen
financieel, logistiek en door infrastructuur ter beschikking te stellen aan lage tarieven. - -
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investeren in veiligheid

De behoefte aan veiligheid overstijgt de klassieke criminaliteit. Het omvat ook verkeers-
veiligheid en de nood aan een veilige woon- en werkomgeving. Daarom zetten we in op
een goed uitgebouwd politiekorps. Een politiefusie moet zorgen voor het beter invullen
van politionele opdrachten. Het buurtinformatienetwerk moet verder ondersteund
worden en we breiden de dienst van de gemeenschapswachten uit. Zij zorgen mee voor
veiligheid in de wijken, in schoolomgevingen en deelgemeenten.

investeren in personeel en organisatie

Dé uitdaging blijft het invullen van de personeelskaders in alle lagen van het gemeentelijke bestuur (politie, gemeente, OCMW,
onderwijs). De schaarste op de arbeidsmarkt zorgt voor onvoldoende personeelsbezetting. De gemeente moet daarom voldoende
inspanningen leveren om competent en gekwalificeerd personeel aan te werven. Ook het huidige personeel moet graag in Groep
Dilbeek blijven werken.

investeren in Nederlands als verbindende taal

Het ‘Actieplan Nederlands’ wordt de spil van ons taalbeleid: een verzameling van initia-
tieven om van het Nederlands de prominente verbindende taal te maken voor iedereen.
Dat begint bij het gemeentelijke personeel, maar gaat verder in het ondersteunen van
voldoende taallessen en oefenmogelijkheden, sensibiliseringsacties en initiatieven die
duidelijk maken dat men in Vlaanderen is, waar de voertaal het Nederlands is. Iedere
burger moet er mee zijn schouders onder zetten.

investeren in onderwijs

Onderwijs is de belangrijkste hetboom om talent te ontwikkelen en om er als samen- " -
leving collectief op vooruit te gaan en de welvaart te garanderen. Kennis van het Neder- _"Q 5? .
lands is de absolute topprioriteit. Taal is de sleutel tot sterke onderwijsprestaties en een el &\”'\’ R J
volwaardige integratie. De gemeente heeft daarin een belangrijke rol. Daarnaast zijn we '
zelf belangrijke aanbieders van onderwijs. Die rol moeten we in de toekomst blijven _

opnemen en indien nuttig, uitbreiden. 2

investeren in werk en bedrijvigheid

Dilbeek is een ondernemingsvriendelijke gemeente. We blijven investeren in een goede
samenwerking met de lokale handelsvereniging en de ondernemers. De beschikbare
ruimte voor ondernemen is beperkt. Bijkomende ruimte creéren is ons doel. Ook onze
landbouwers verdienen voldoende ondersteuning.

investeren in het typische Dilbeek, als deel van
de groene, Vlaamse Rand

We hebben geen ambitie om sterk te groeien. We willen ook niet de overloop worden van e o
Brusselse problemen. Dilbeek moet en zal een gemeente blijven die bekend staat om haar gy
groene en Vlaamse karakter, waar men kwaliteitsvol kan wonen. Dilbeek zal een beleid voeren un bR
dat kwalitatieve woningen vooropstelt en de resterende open en groene ruimte maximaal mm o

beschermt. Bijkomende woongelegenheid kan, maar kan enkel in bestaand woongebied, in
kernen en aan vervoersknooppunten.
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Beste Vlaming,

De verkiezingen zijn achter de rug, en opnieuw kwam de
N-VA als de grootste partij van Vlaanderen uit de bus.

Zowel op het federale, het Vlaamse als het provinciale niveau.
Dat is een resultaat waarop we trots mogen zijn.

Ons werk voor een sterker en welvarend Viaanderen gaat
verder. En daarbij hebben we uw steun nodig.

Aarzel daarom niet om lid te worden van
de N-VA. Sluit u aan bij de grootste én
warmeste politieke familie van Vlaanderen.

Met vriendelijke groeten,

Bart De Wever
Algemeen voorzitter
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Uw stem is belangrijk. Niet alleen tijdens een
verkiezingsjaar of op verkiezingsdag, maar
elke dag. Als lid van de N-VA maakt u deel
uit van de grootste politieke familie van
Vlaanderen.

Uw lidmaatschap biedt u niet alleen een
stem, maar ook een thuis. De N-VA is een
warme gemeenschap waar mensen elkaars
waarden delen, waar nieuwe ideeén ontstaan,
waar we naar u luisteren. Uw lidmaatschap
versterkt die band en helpt de N-VA om uw stem
nog luider te laten klinken.



